Verksamhetsplan Rosersbergs IK Handbollssektionen 2016-2017
Rosersberg Augusti 2016
Nuldgesanalys

RIK’s handbollsstyrelse har inte kunnat redovisa en verksamhetsplan och budget sedan
arsmotet 12/3 2016, men har under sommaren arbetat fram en verksamhetsplan och
budget som skall presenteras och faststillas av féreningsstyrelsen den 8/8 2016.

1. Syfte med verksamheten

e Erbjuda handbollsspel fran handbollsskola till seniorverksamhet

e Verksamheten ska inriktas pd att utveckla individen positivt sa vl fysiskt som psykiskt samt
socialt. Den ska ge varje utovare egen tillfredstéllelse vad betréffar traning/spel.

e RIK handboll dr en breddverksamhet undantaget &r USM. Se den "réda traden som kommer
att skapas under aret.

e Inom RIK Handboll 4r mélsittningen att alla ska:
- kunna vara med
- haroligt
- utdva handboll

2. Overgripande mal

e Attvartannat ar starta handbollsskola for tva arskullar med minst 15 flickor och 15 pojkar.

e Vart mal 4r att engagera huvuddelen av vara ungdomar fran handbollsskolan tills de fyllt 19
ar (dvs. tom juniorélder). Klarar vi detta har vi varit framgangsrika.

e P3 ett ansvarsfullt satt forbereda ungdomarna for den mera tévlingsinriktade junior/senior
verksamheten.

e En forutsattning for verksamheten dr att vi har tillrdckligt med ledare och tréanare samt
tillgang till Andamalsenliga traningslokaler i tillrdcklig omfattning.

e Kontinuerligt arbeta med foreningens vardegrunder och devisen "Sd manga som méjligt sa
lange som mojligt”

3. Kortsiktiga mal

e Aktivt arbeta for att forebygga och minska skador hos spelarna genom information,
utbildning, praktik for ledare samt regelbunden traning for spelarna.

e Aktivt sdkerstilla ledarforsorjningen inom sektionen genom att locka och engagera
ungdomar och forildrar till verksamheten

e Sikerstilla att vi har klart med tridnare for bada seniorlagen innan den innevarande
sdsongen dr slut

e Sikerstalla att vi har klart med tranare for ungdomslagen innan den innevarande sisongen
ar slut

e Attunder aret skapa ” den roda trdden” som blir en bilaga till verksamhetsplanen inte bara i
ar utan dven kommande ar.

e Allaledare och trinare ska erbjudas grundldggande sjukvardsutbildning

e Obligatorisk domarutbildning for forsta arets A ungdom for att pa sikt bli sjalvférsorjande.

e Funktiondrsutbildning ska erbjudas fér minst 4 vuxna per lag fran och med andra arets C
ungdom

o Forse Upplandslaget med spelare

e Attunder sdsongen 2016/2017 ha
- ett seniorlag i division 3 dstsvenska norra.




- en Damjunior trupp med spel i en serie (StHF)

- en A-Flick trupp spel i tva serier (UHF & StHF)

-F06/07

- P06/07/08

- F08/09

- Handbollsskola for flickor och pojkar 10/11 startas hosten 2016 dér dven pojkar 09
tranar.

4. Langsiktiga mal

e Minst ett flicklag i varannan aldersgrupp frén &k 1 tom junioraldern

e Ha ett damlag som é&r vil etablerat i seriesystemet.

e Alla trénare och ledare fran E-ungdom skall erbjudas trinarutbildning bas. Frn B-ungdom
skall TS1 utbildning erbjudas. Fran junior ungdom ska TS2 utbildning erbjudas

5. Styrelsen

Sektionsstyrelsens arbetsmetodik har som utgangspunkt att arbeta kort och 1angsiktigt med de
frgor som ror sektionen: Styrelsen fattar beslut om det som styrelsen anser vara bist for RIK
som forening, samt for sektionen.

Den sammansatta och valda styrelsen arbetar med "Helikopterperspektiv” och styrs inte av
enskilda lags behov. Fragor och beslut som diskuteras i styrelserummet och som beslutas i
demokratisk ordning ska stottas av enskild styrelseledamot oavsett enskild personlig 3sikt.

Sektionsstyrelsen sammantrader en gang per ménad under sisong och styrelsemétena
protokollférs och justeras av minst en person.

Styrelsen ska...

e Se till att verksamhetsplanen genomfors. Styrelsen kan dven besluta om avvikelse fran
planen.

e Utse ansvariga for olika mal och verksamheter, men inte "ta 6ver” verksamheten eller p&
andra satt detaljstyra det som ska skotas pd annan niva.

e Regelbundet bjuda in lagansvariga till styrelseméten for utbyte av information.

e Stddja, frimja och uppmuntra till initiativ och verksamhet i sektionen.

e Styrelsen ska f6lja budgeten samt gora balans- och resultatrikning till foreningsstyrelsen.

e Arrangera (eller delegera) de arligen aterkommande aktiviteterna dar vi far ekonomiskt
stdd frén Sigtuna kommun. nattvandring, valborgsmaissofirande, julgransplundring,
sommarstidning runt pendeltagstationen, lekparken och motionssparet

6. Ledarrekrytering

En av de viktigaste uppgifterna foér handbollssektionen &r att sikerstilla och utveckla/behalla
lag och ledare.

Handbollssektionens styrelse ska:

e Senast 15 oktober 2016 redovisa en analys for foreningsstyrelsen, dar det framgar varfér
sektionen de senaste dren tappat alla dessa lag och RIK medlemmar.
e Senast 15 oktober 2016 redovisa en atgardsplan hur HB sektionen ska fa lag och
medlemmar tillbaka.
e Under hésten 2016 ta fram riktlinjer som respektive ledare och lag kan applicera gillande
ledarskap och spelare i RIK. Aven denna ska redovisas fér foreningsstyrelsen.
e Sektionsstyrelsen skall senast 15 september utse en utbildningsansvarig. p



7. Samarbete med andra foreningar

Sigtuna kommun dr en ganska liten kommun med begrinsat antal tillgingliga spelare och aktiva.
For att sdkerstalla att de aktiva skall kunna fortsdtta med sin idrott pa den niva som passar
respektive individ, &r samarbete mellan foreningarna i kommunen absolut nédvandigt. Detta
géller inte bara handbollen i RIK, utan ar viktigt for att ge ungdomarna valméjligheter att vilja
sport och niva pa sina villkor. RIK har tidigare blivit uppvaktade av andra foreningar i
kommunen, oavsett sektion. Samarbeten har varit framgangsrika. Diskussioner om samarbete
med andra féreningar som bedriver handbollsverksamhet ska pabdrjas under hosten 2016.

8. Ekonomi

En forutséttning for att kunna bedriva verksamheten framat och samtidigt kunna utveckla de
delar som maste forbattras kraver att sektionen har en stabil ekonomi, samt kontroll 6ver
kostnader och intdkter. Sektionen har historiskt haft bra kontroll p& balansen i ekonomin och
skall fortsétta sa.

Styrelsen ska under sommaren 2016 utarbeta en tydlig beskrivning om hur lagkassor, inkép,
cupstdd och évriga ekonomiska fragor skall rapporteras till sektionen.

Styrelsen ska i enlighet med drsmoétet tillsitta en kassor.

Redovisning av sektionens balans redovisas separat till FS.

9. Samarbetspartners

Foreningen och sektionerna inom RIK ar valdigt beroende av det stéd man fir av
samarbetspartners. Idag finns ingen plan pa hur RIK handboll skall bedriva samarbete med
partners.

Styrelsen skall arbeta fram en plan och géra den tydlig for medlemmar, partners och
féreningsstyrelsen senast 2016-12-31.

10. Samarbete mellan lag/3ldrar

Eftersom Rosersberg ar ett litet samhélle med begrédnsat antal tillgingliga spelare maste det
finnas samarbete mellan lagens ledare. Ledarna for respektive lag kan vilja att flytta spelare
(upp eller ner). Detta ska lagens ledare skdta pa egen hand. Om inte samarbetet fungerar trader
sektionsstyrelsen in.

RIK bedriver breddidrott och bereder en milj6 f6r medlemmar som gor att andra medlemmar
sjdlvmant kommer till RIK. Elitsatsning av nagot seniorlag ska naturligtvis inte férhindras.
Ledare skall da i samrad med sektionsstyrelsen ta fram en plan pa hur detta skall fungera bade
kort, och langsiktigt.

Planen skall sedan redovisas och godkinnas av foreningsstyrelsen.

11. Forflyttningar till h6gre/ldgre divisioner

De lag som vinner/ forlorar sina respektive serier, eller pd annat satt fir méjlighet att spela i
hogre/ lagre divisioner, ska i samrad med sektionsstyrelsen ta fram en plan p& hur nedan
omrdade paverkas. Oftast ar detta aktuellt da lag tar sig upp i seriesystemen da det kan bli lingre
resor, storre forbundsavgifter, etc. Den analysen bér innehalla:

e Malsattningen med forflyttningen till hogre serier/ lagre serier




e Nyttregelverk eventuellt appliceras
e Ekonomi

o Ledare

e Spelartrupp

e Engagemang - bemanning

Sektionsstyrelsen skall darefter presentera planen for ett godkdnnande av féreningsstyrelsen s
det sdkerstalls att inte féreningen i 6vrigt paverkas negativt.

12. Samarbete med dvriga sektioner

RIK Handboll skall i stérsta méjliga man samarbeta med 6vriga sektioner, bade vad giller
gemensamma aktiviteter, halltider, utbildningar, 6verlappning mellan fotboll och
handbollssdsong men ocksa att samarbeta vad giller rutiner, férbittringar inom verksamheten
samt arrangemangen i vara anldggningar.

13. Summering

Verksamhetsplanen fér 2016-2017 handlar om att skapa struktur och rutiner som gér att
handbollsverksamheten kan bedrivas pa ett effektivt och gynnsamt sitt for foreningens
medlemmar, ledare och dvriga som dr verksamma engagerade i RIK's verksamhet.

Rosersbergs IK Handbollssektionen den 8/8 2016. L /
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